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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2019/20

Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT 2019/20 que celebram, de um lado, o
SINDILEITE - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ
33.637.240/0001-50, situado na Rua 200 n°® 1.121, Qd. 67-C, Lt. 1/5, 1° Andar, Sala 26, Edificio Pedro
Alves de QOliveira, Setor Leste Vila Nova, CEP 74645-230, Goiania, GO, e de outro fado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - STIAG, CNPJ 01.668.094/0001-34, registro MTb 327.411/71, situado na Rua 12-A n°
235, Setor Aeroporto, Goiania, GO, por seus representantes legais que no final subscrevem, na forma
dos artigos 611 e seguintes, da CLT, e mediante as clausulas seguintes.

12, VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 1° de abril de 2019 a 31 de margo
de 2020, com data base fixada em 1° de abril, e abrangera todas as empresas e todos os trabalhadores
com vinculo empregaticio relativo ao CNPJ de industrias da categoria enquadrada nos Sindicatos gue a
subscrevem, nas respectivas bases territoriais.

22 REAJUSTE SAL ARIAL - Os salarios vigentes no més de abril de 2018, dos empregados abrangidos
por esta CCT, serdo reajustados no indice de 4,67% (quatro virguia sessenta e sete por cento), a partir
de 01 de abril de 2019.

§ 1° - Para os admitidos no periodo em que vigorou a CCT anterior o reajuste serg proporcionat a
1/12 avos do percentual, por cada més trabalhado.

§ 2° - Poderdo ser compensados do reajuste previsto no capuf desta clausula todos os aumentos,
reajustes e antecipag¢des salariais espontaneamente concedidos no periodo de 1°-04-2018 até 31-
03-2019, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparac&o salarial, implemento de
idade e término de aprendizagem.

§ 3° - Multa de 2% ao més, pro rafa, cumulativamente, serd paga pelas empresas que n&o
efetuarem os pagamentos dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

32, PISO SALARIAL - Fica garantido piso salarial mensal no valor de R$ 1.022,00 (um mil e vinte e dois
reais).

4%, ADMISSOES APOS A DATA BASE - O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s 1°-04-
2018 obedecera aos seguintes critérios:

a - sobre o saldric de admitidos em fungbes com paradigmas, sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido aos paradigmas, desde que nao ultrapasse o menor salario na fungéo;

b - sobre o salaric de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e se admitidos
por Empresas constituidas apos a data base, sera aplicado o percentual de acordo com a clausula 22,
considerando-se como més de servico as fragbes superiores a 15 dias.

Paragrafo anico - As Empresas com base territorial no municipio de Goiania, GO, que, em 01-11-
1999, em virtude da Clausula 32 da CCT firmada em 16-06-95 entre as paries, asseguraram para
seus empregados a vantagem de assiduidade, permanecem com a obrigac&o de manter o referido
prémio, ficando ora ratificado, correspondente a 5% sobre os salarios ja corrigidos conforme a
presente CCT, a ser pago mensalmente aos empregados que ndo tiverem faltas ou atrasos.

53, HORAS EXTRAS - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade da prorrogacéo de jommada de
trabalho, quer seja remunerada de acordo com a lei, quer seja compensada pela diminuigio em outro
dia, assim cumprindo ao estabelecido no artigo 59, capuf e paragrafos 1°e 2°, da CLT.
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6% COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer, para seus empregados,
comprovante discriminando e identificando verbas e valores pagos e descontados, tais como salarios,
numero de horas diumas e notumas trabalhadas, recolhimentos feitos, adicionais pagos, repouso
trabalhado e o FGTS recolhido.

Paragrafo unico - Para os empregados que percebem remuneracéo por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas.

7¢. FORMA DE PAGAMENTO - As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o
pagamento dos saldrios e da remuneracéo das férias através de depdsito em conta comrente bancaria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado e com o seu consentimento, em estabelecimento de
crédito préximo ao local de trabalho, valendo como recibo de quitacdo o recibo do depésito, ou com
cheque emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado, salvo se o trabalhador for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro.

§ 1° - As condigdes de funcionamento do sisterna previsto neste artigo serdo estipuladas em
convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa utilizar
a importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145, caput e paragrafo dnico,
e 465 da CLT.

§ 2° - Os pagamentos efetuados na forma desta clausula obrigam o empregador a assegurar ao
empregado:

a - horario gue permita o desconto imediato do cheque;

b - transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija sua utilizacdo;

¢ - condigbes que impecam qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragdo das
férias.

82. SALARIO DE APRENDIZ - As empresas que, antes da realizacdo desta CCT, pagavam salério ndo
inferior ao minimo ao menor aprendiz, obrigam-se a manter esta garantia,

Paragrafo Unico - Para efeito de cumprimento do caput desta clausula pelas empresas, considera-
se aprendiz o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 {vinte e quatro) anos sujeito & formacao
profissional metbdica do oficio em que exerca o seu frabalho.

92. CONCESSAO DE FERIAS - O inicio de férias coletivas, ou individuais, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dias compensados, exceto em relagio ao tumo de revezamento cujo inicio das
férias néo devera coincidir com o dia de repouso, e:

a quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverio ser
prorrogadas no mesmo nimero de dias compensados;

b- a concesséo das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagdo;

C- os empregadores facultam aos seus empregados o direito de requererem 50% {(cinquenta por
cento) do 13° salario por ocasi&o da concessio de suas férias desde que o fagam no més de
janeiro de cada ano:;

d- as empresas poderdo antecipar o gozo de férias coletivas, pelos empregados, inclusive para os
que ainda nao facam jus & concess&o, compensando-as quando o direito for adquirido.

10. REGISTRO DE PONTO / INTERVALO DE REFEICAO - A empresa podera desobrigar o
empregado de registrar o horario de intervalo para refeicdo e descanso no cartdo de ponto desde que,
em substituicdo, nele assinale tal intervalo.
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11. DEFICIENTES FiSICOS - As empresas comprometem-se a néo fazer restrigio para admissio de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas materiais e administrativas das empresas
assim o permitem.

12. EPI, UNIFORMES E MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHADOR - Quando indispensavel &
prestacdo de servicos, ou quando exigir, a empresa formnecera gratuitamente EPI - Equipamento de
Protegéo individual adequado a seus empregados que deverdo utilizé-los, devendo ser observados os
itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR) 6, aprovada pela portaria MTb 3214-78, pela empresa
e pelos empregados.

§ 1° - Quando a empresa ou a fungado na atividade produtiva fabrii, ou na atividade principal, exigir
que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagio de servicos,
as Empresas dever&o fomecé-los gratuitamente.

§ 2° - As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores.

§ 3° - Remocdo de empregado acidentado para atendimento necessario e emiss&0 da respectiva
CAT sera prontamente providenciado pelas empresas,

§ 4° - Atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelo SUS e pelo Sindicato, independeréo de
carimbo ou confirmacéo para serem aceitos como validos e os dias serdo abonados e pagos pelas
empresas, até o limite estabelecido em lei.

13. EMPREGADOS ESTUDANTES - Havendo conflito de horério, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para a prestacido de exame de educacéo formal e vestibular, desde que em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, e feitas, por escrito, comunicagbes a empresa com
antecedéncia de 72 horas e posterior comprovacgio também em 72 horas.

14. QUADRO DE AVISOS - Publicagdes, avisos, convocacoes, copia da presente e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado em relacdo aocs assuntos sindicais de seu interesse serdo
obrigatoriamente afixadas em quadros de avisos, em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente oficializado pelo STIAG e os respectivos textos nio sejam ofensivos ao empregador.,

15. NORMAS CONSTITUCIONAIS - A promuigacio da legislacdo ordinaria, ou complementar,
regulamentando preceitos constitucionais substituira, onde aplicaveis, direitos e deveres previstos nesta
CCT, ressalvando-se sempre condigdes favoraveis aos empregados, vedado em qualquer hipdtese a
acumulacdo.

16. CONDIGAO MAIS FAVORAVEL - Sera imediatamente adotada pelas empresas a condigéo mais
favoravel ao trabalhador que entrar em vigor na vigéncia desta CCT.

17. ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS - O empregador mantera no estabelecimento o
material necessario & prestagio de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

18. DESCANSQO - E dia de descanso remunerado o dia de finados.

19. TRANSPORTE - As empresas que custearem in fofum despesas com transportes coletivos de
pessoal, ficam equiparadas aquelas que concederem o vale transporte.

§ 1°. O tempo que o empregado usar na utilizacdo do transporte fomecido na forma desta clausula
néo caracterizara tempo & disposigio do empregador, nem ensejara o pagamento de remuneracéo
a titulo de hora in itinere nem integrara a média salarial, para qualquer efeito legal.

§ 2°. O empregado que n&o for beneficiado com o transporte proprio da empresa fara jus ao vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.
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20. PREMIO POR ANTIGUIDADE - Fica mantido o Prémio por Antiguidade, para os empregados que j&
o recebem até a presente data, nas mesmas condigdes estipuladas na clausula 20, da Convencéo
firmada em 26-10-96.

21. AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo morte de empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a
titulo de auxilio funeral, com as parcelas rescisorias, a importancia equivalente a 2 (duas) vezes o valor
do menor salario pago na Empresa, ficando desobrigada de tal pagamento a Empresa que mantiver
seguro de vida em favor de seus empregados.

22, SISTEMA DE REVEZAMENTO - As partes convencionam que as empresas poderdo fazer uso do
disposto no art. 7°, inciso X!l combinado com o inciso XXVI, da Constituicdo Federal 88, aplicando aos
trabalhadores que exercem a funcéo de porteiros, vigias, carregadores, servicos gerais e auxiliares de
produc@o em geral, diumos e noturnos, a jomada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ou seja,
havera um descanso de 36 (trinta e seis) horas seguidas a cada 12 (doze) horas de trabalho, em
sistema de revezamento.

Paragrafo tnico - E devido o pagamento em dobro dos feriados trabalhados na jornada 12x36,
conforme estabelece a Stumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho,

23. BENEFICIOS - As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o
artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, os beneficios por elas propiciados e que, total ou
parcialmente, sejam pagos pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem por eles
autorizados por escrito.

§ 1° - Em se tratando de empréstimos consignados em folha, nos termos da Lei 10.820 de 17 de
dezembro de 2003, o valor a ser descontado ndo podera exceder a 30% (trinta por cenio) do valor
liquido, deduzidos os descontos permitidos por lei.

§ 2° - A empresa podera custear total ou parcial, cestas basicas aos seus empregados, em sendo
parcial podera promover o devido desconto em folha, ndo incorporando o valor ao salério para efeito
de remuneracio.

24. TAXA NEGOCIAL - As Empresas abrangidas pela presente CCT recolherdo, a favor do Sindicato
Profissional convenente, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagido dos Estados
de Goias e Tocantins - STIAG, que fornecerd guia propria, a titulo de taxa de negociacao
convencionai, até o dia 12 de junho de 2019, o valor correspondente a 2% (dois por cento) de sua
respectiva folha de pagamento de salarios referente ao més de maio de 2019, sem qualquer énus para
os trabalhadores.

Paragrafo unico - Apos o recolhimento, as empresas enviardo ao STIAG uma copia do boleto
bancario e da relagéo de seus empregados no més de maio/2019.

25. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - Participagdo dos empregados
em lucros ou resultados das empresas, atendendo ao disposto na lei federal n° 10.101, devera ser
negociada, por iniciativa dos empregadores, com seus empregados, assistidos pelo Sindicato
Profissional convenente, devendo o pagamento, se houver, ser efetuado no periodo de vigéncia desta
CCT.

26. COMPENSAGCAO DE DIAS OU HORAS - As empresas poderdo estabelecer programas de
compensacdo de dias Uteis intercalados, domingos e feriados ou entre fins de semana e camaval, de
sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado.

27. BANCO DE HORAS - Fica criado o Banco de Horas, condicionado que as empresas interessadas
negociarao diretamente com o Sindicato Profissional para firmar Acordo representando os trabalhadores
e estabelecendo as condi¢Ges de funcionamento.

28. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
entre o SINDILEITE - Sindicato das Indistrias de Laticinios do Estado de Goias e o Sindicato dos
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Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo dos Estados de Goias e Tocantins - STIAG, com a
participacéo de um representante de cada sindicato convenente, conforme Regimento interno.

a - A Comiss&o reunir-se-a com a empresa e o empregado/trabalhador envolvido na contenda, na
sede do Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado de Goias, na Rua 200, n° 1.121, Qd. 67-C,
Lt. 1/5, 1° Andar, Sala 26, Edificio Pedro Alves de Oliveira, Setor Leste Vila Nova, CEP 74645-230,
Goiania-GO, fone (62) 3212-1135, que fica encarregado de reduzir a termo a reclamacéo bem
como de comunicar as partes a data e o horério da reunido para tentativa de conciliacsio.

b - A Comiss&o néo tem a finalidade de homologar as rescisdes contratuais normalmente feitas
com base no art. 477 da CLT.

¢ - Para comparecer perante a Comiss3c as partes devero estar adimplentes com as
contribuicdes previstas em Convengdes de sua categoria.

d - A parte contra a qual foi feita a reclamacao recebera, juntamente com a convocacdo, copia da
reclamatéria para o conhecimento das alegagbes do reclamante, que ndo necessitara de
acompanhamento de advogado para comparecer perante a Comissao.

e - Nas reunides de conciliagio é obrigatoria a presenca das partes e, no caso de menor de idade,
deverg estar acompanhado de seu responsavel legal.

f - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelas partes e pelos componentes da
Comissdo e, nao prosperando a conciliacio, sera emitida declaracdo de tentativa conciliatéria
frustrada, com a descricio de seu objetivo, fiimada pelos membros da Comisséo, que devera ser
juntada & eventual reclamacgo trabalhista, sendo que, em ambos casos, copia do termo sera
fornecido &s partes.

g - O Termo de Conciliagdo & titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas.

h - Dos conflitos submetidos & Comissso e Para seu custeio, serad cobrada uma taxa da reclamagéo
definida com comum acordo pelos Sindicatos convenentes:

i - As sessbes de tentativa de conciliagdo poderdo se realizar com a presenca de pelo menos um
conciliador de cada convenente, ou seja, observada a paridade, e as partes interessadas.

29. GARANTIA DE EMPREGO - Sera concedido pela empresa ao trabalhador a que estiver faliando
até 12 meses para adquirir direito 4 aposentadoria e que conte com no minimo 10 anos (Atencao!ll O
precedente normativo n. 85 do TST, estabelece o minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e
n&o 10 (dez) anos) de servico prestado na mesma empresa, quando s6 podera ser despedido por justa
causa.

30. ADICIONAIS - Se devidos, as empresas pagaréc aos seus empregados quando fizerem jus a
adicionais por trabalho nas seguintes condicdes:

. horas extras com o acréscimo de 50%;
. horario notumo no percentual de 20%;
. insalubridade ou

. periculosidade

31. COMPENSAGAO DE FOLGA - Em dia util entre feriado/dia santificado e repouso semanal
remunerado, de interesse de empregados e empregadores, podera ocomrer através de trabalho em
feriados e dias santos, sem prévia autorizacdo da autoridade competente em matéria de trabalho, art.
68 da CLT, via lista passada aos trabalhadores e desde que comunicado ao Sindicato obreiro com 03
dias de antecedéncia.

32. LANCHE - Sera fomecido diariamente aos empregados pelas empresas, em horario e local
adequado as partes.

33. CONVENIO PARA ASSISTENCIA A SAUDE - As Empresas poderdo negociar com prestadores de
setvicos de salde, do municipio ou da regidqo em que forem localizadas, e firmar convénios para
atendimento a seus empregados e/ou dependentes, com desconto em relacéo a tabela que praticar no
dia do atendimento (laboratorio, consuitério, clinica, hospital, dentista, psicologo, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, médico etc).
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§ 1° - O pagamento ao prestador de servigo serg por conta e responsabilidade do trabalhador ou
dependente que usar qualquer servigo conveniado.

§ 2° - Para arquivo e informacio aos interessados, as empresas enviardo copia do convénio
assinado ao Sindicato Profissional pelo email stiag@stiag.org.br, ou por outro meio que juigar
conveniente.

34. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de trabalho com duragédo superior a um
ano ou mais de servico, serg homologado na forma do artigo 477, paragrafo 1°, da CLT, caso em que a
assisténcia, conforme Instrucéio Normativa do MTE SRT n° 15, de 14-07-2010 (ATUALIZADA), sdo da
competéncia de;

a) Sindicato Profissional - STIAG, na:
. Rua 12-A n°®. 235, Setor Aeroporto, Goiania, GQC;
- Rua Pedro Jdilio, Qd. 3, Lt 6, Sala 2, Parque das Américas, Nerépolis, GO
- PALMAS, 103 Norte, Rua NO-07 LT. 21, TO;
- ARAGUAINA, Rua 25 de Dezembro, Sala 12, Condominio Center Shopping, Centro, TO;

b) Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, e, onde ndo houver Agéncia do MTE,
0 6rgéo que designar para emitir Carteira de Trabalho (levar cbpia da Convencio Coletiva de
Trabailho);

c) Representante do Ministério Publico;

d) Defensor Pabilico;

e} Juiz de Paz, na falta ou no impedimento das autoridades acima.

§ 1° - Para homologacdo de acerto rescisério de empregados, as empresas apresentaro copias
de;

. carta de preposto/procuracgio;

. guia de contribuicio sindical PATRONAL ;

- guia de contribuicio sindical de EMPREGADOS:

- CTPS com anotacgses atualizadas;

- ficha ou livro de registro de empregados;

. aviso prévio de dispensa ou demisséo;

- comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego (novo formulério);

- Comprovante de depésitos, més a més, e extrato analitico para fins rescisérios atualizado do

FGTS;

- guia de recolhimento de muita FGTS;

- conectividade social;
L - TRCT em 05 vias e Termo de Homologac&o em 05 vias (novos formularios), sendo que uma

via de cada Termo é para arguivo e controle do STIAG:
. atestado médico demissional (ASO);
- RAIS (Relagsio Anual de Informacdes Sociais);
§ 2° - Ndo sera devida mulia por atraso da homologacéo sem culpa da empresa.
§ 3° ~ A empresa podera fazer o pagamento das verbas rescisérias, por meio de deposito bancario
em conta corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizaggo de conta salario, observado o
Prazo previsto no § 6° do art. 477, da CLT.

§ 4° - As rescisdes complementares deverdo ser feitas no prazo de até 05 dias (teis apds serem
devidas.

35. COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTOS LEGAIS - As empresas encaminhardo ao STIAG copia
de Guias de Recolhimento de:

a) FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n°® 1.197 art. 10°, até o dia 10 de cada més posterior &

data de vencimento do recolhimento: ; .




b) Contribuigdo/imposto Sindical, acompanhada da relacdo nominal de trabalhadores com o
respectivo desconto, conforme PN n° 041 do TST, até o dia 16-05-2018.

36. GARANTIA DE DIREITOS SINDICAIS - Fica convencionado:

a) direito de sindicalizacio do trabathador nio podera ser impedido pelas empresas;

b) liberagdo de dirigentes sindicais para disposicéo do STIAG, mantidos pelas empresas;

¢) auséncia de dirigentes do STIAG, quando nao estiverem a sua disposicéo, sera abonada pelas
empresas em relagio as horas e aos dias em que se afastarem para o exercicio de atividades
sindicais, no maximo 01 Pessoa por empresa e 12 horas por més, divididos e 03 periodos de 04
horas consecutivas, desde que comunicado pelo STIAG com antecedéncia minima de 36 horas;

d) acesso de dirigentes do STIAG a local e horario combinado com a diregdio das empresas, é
garantido desde que soiicitado com pelo menos 48 horas de antecedéncia, definicdo de pauta e
participantes, sendo que as empresas se obrigam a responder a solicitacio no prazo de até 24
horas antes da data solicitada;

€) delegados Sindicais eleitos pela categoria com mandato correspondente ac da Diretoria do
STIAG, nos termos do art. 8°, VI, da CF, e 543 da CLT, ficam assegurados com estabilidade.

f) quantitativo de empregados admitidos e demitidos no periodo anterior, sempre que  solicitado
com intervalo de 6 meses, sera informado pelas empresas ao STIAG.

37. DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Sers realizada pelo SINDILEITE,
no prazo de 10 dias a contar da data do seu registro, com o envio de copia deste instrumento para
todas as empresas filiadas que também se cbrigam a manter uma cdpia em lugar de destaque no local
de trabalho para consulta dos interessados.

38. VIOLAGAO E/QU NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS CLAUSULAS - Detectada por
qualquer parte sera notificada a parte faltosa que tera 10 dias para apresentar sua defesa.

39. PENALIDADES - Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor salario pago
pela empresa, no més da infragdo, por empregado, & parte que descumprir qualquer de suas condicdes.

§ 1° - Sua aplicacdo s6 se efetivars apos notificacdo com prazo de 30 (trinta) dias para sua
regularizacgio.

§ 2° - Os valores das muitas aplicadas as empresas reverterio em favor dos empregados, salvo se
a infragdo n&o os atingir diretamente, quando, entio reverteriio em favor do STIAG.

40. CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS - Quaisquer duavidas, controvérsias ou divergéncias
suscitadas em tomo das Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na Comissdo de Conciliagéo
Prévia da categoria, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do Trabaiho e Emprego antes da
Justica do Trabaiho de Goiania, GO, ou 6rgéo judiciario competente ser acionado.

E, por estarem justos e convencionados, firmam as partes a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus juridicos efeitos, observando o disposto
no art. 611 da CLT.

Goiania, 16 de marco de 2.019.
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