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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2015

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT que entre si fazem, de um lado, STIAG - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, CHPJ
01.668.084/0001-234, registre no MTE n® 327.411/71, com sede na Rua 12-A n®°. 235, Seior Aeroporio, CEP
Ta075-130, Goiania, GO, por sua representante legal Presidents Ana Maria da Costa e Siiva. CPF 056,747 271-
04, RG 170354, S5PIGC, e de outro lado, o SINDIPAD - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAD E
CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS, CNP.J 25066 994/0001-70, registro no MTh 24 210.003080/90, com
sede na Avenida Anhanguera, n® 5440, Palacio da Industria, 5° andar. sala 511, Centro, CEP 74043-010,
Goiania, GO, por seu representante legal Presidente Luiz Gonzaga de Almeida, CPF 131.221881-72, RG
3.715.237, DGPC/GO, udo de acordo com a legislagdo em vigor & medants a5 clausulas seguintes,

1* - VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigénoia da presente COT ¢ de 01 de janelro de 2015 a 31 de dezembro
de 2015, mantida a data base em 1° de janeiro de cada ano, & abrangerd os empregados e IndGstrias |
Empresas de Panificagdo, inclusive de Pdes Congelados, Salgados e Doces, Padarias, Panificadoras e
Confeltarias no Estado de Golas.

2" - REAJUSTE SALARIAL - O salario e Janeiro/2015 sera o salario de Janeiro/2014 acrescido do percentual
de T (sefe por cenfo), zerando assim & INPC de 2014

3' - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE - Para os empregados acmitidos apds
Janeiro2014 serd acrescido em seus saldnos 0,5834% por més trabalhado, proporcionalments ao més de
admizsdo e de forma cumulativa.

4" - PISO SALARIAL - Fica eonvencianada os pisas salanais especificos para 08 empregados que exercersm as
funglies nominadas abaixo, com Seus respeclives valores:

Ordem | Fungio _ Nivel | Modalidade | Piso Salarial
A Ausxiliar ce venda e indistria nivell | R$ 79500
B Auniliar de venda @ inddastria nivel 2 | R3 58500
| © | Bakonista ! Alendents  nivel 1 |R3 79500
o | Bakconista { Atendents nivel 2 | RE 948500
E | Chapeiro R§ 795,00
i | Cozinheira _nivel 1 | RS 795,00
G Caozinheira | nivel 2 | RE 08300
H Enfregader em bicicieta RE  T9E00
I Entregador erm molocicleta - nivel 1 Ri 795,00
ik Entregados Bm motocicleta - nivel 2 RE 58500
[ Farmeiro - | R: 795 (0
L Gerente Lo . | 3107000 |
M Gerente Preducn | R$ 1.284,00
N Matorista - : | RS 98500 |
0 Nutricsonista | | RS 1.284,00 -
F | Operador de caixa [ nivel 1 - R3 795,00
@ | Operador de caixa | nivel2 | RS 085,00
R Padeirs . RS 1.177,00
| & Conbaibeins - RS 1.177.00
T Salgadeiro - RS 1.177.00
u Pizzawnlo - RS 1.177,00
W Fasteleira : RS 1 177.00
x Auxiliar de Limpeza f RS 78500
Z Auxiliar Administrative, Superisor | - | RS 985,00 |
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& 1% - Com a5 excegdes prévistas nesta clausula, fica convencionado que o empregade terd garantido saldrio
minima mais 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor apds 12 (doze) meses de admissio, desde gue, neste
perioco, faga um curse de gualificacio na habilidade contratada, disponibilizade peios sindicatos converantes,
pela Empresa, ZIME Municipal, SINE Estadual, SEMAI, SEMAC e sempre comprovands afraves de
Certificada.

§ 2° - Para o rabalhador que comprovar em Carteira de Trabalho que |8 exerceu, em uma ou mais Empresas
do mesmo ramo, fungdo Igual 8 que val exercer, por pericdo ou periodos cuja soma resultar em tempo
superior a 12 (doze) meses serd garantido o piso salaral convencanana Ao § anteror, mesma s& hauver
conlrato o expenéncia, desde gue apresente o Cenificado de Qualificagaa,

&* - DA GRATIFICACAD DE CAIXA - Mos termas do Precedente Normative n®. 103 do Tnounal Supenaor do
Trabalho, 83 empresas concederda aos empregados que exerceram permanentemente a fungio de Operadar de
Caixa, a gratificacio de 10% (dez por cento) sobre seu saldno. excluidos do calculo adicionais, acréscimos e
Vantagens pessoais.

€' - DA INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAINA - O empregade que exercer a funcla de Operador de Caixa terd
dirgito & indenizagdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 107,00, a partir de 01 de janeira de 2015, que
integrara o Seu 2alano base mensal para todos os efeitos legais

§ 1° - A conferéncia dos valores do caxa serd sempre realizada na presenca oo respectivo operador &, se
houver impedimants por parte da Empresa, ficara aquele isenta de qualguer respansabalidacde

§ 2° - As Empresas que néo descontam de Seus empregados as eventuais dilerencas de caixa, n&o 8stao
sujeitas ao pagaments da indenizacio por “guebra de caixa” prevista no capul desta clausula.

T - ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICO - Devera ser concedsdo a0 empregado, sobre o sal&no ja reajustado
de acordo com a Clausula segunda (2%) desta CCT e para pagamento mensal, a partir da data em que completar
dais (2) anos no emprego, adicional por tempo de Servico com porcentagem eguivalents ao rdmer de anos que
completar na respectiva Empresa; (Ex; 1 ano = 0%, 2 anos = 2%, 3 anos = 3%, 4 anos = 4%..)

8 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - Fica facultado as Empresas abrangudas por esta
CCT, ESTABELECER METAS VIAVE!IS DE ZEREM CUMPRIDAS para negociar com Seus ampregados prémic a
titulo de Participacdo nos Lucros ou Resuttados, na forma previsia ne Lei n®. 10.101/2000, aravés de comisséo
de empregados e Empresa, e protocctados nos sindicatos desta CCT por gualguer mes de mformagdo,
praferencialments  por  e-mail, dos  combinadeos  entre  as  pares. shian@bourbo combr 8
sindicatpdaspadariasi@bol com br

Paragrafo dnico - Para o PLR, entre autras condigdes, poderdo ser considerados os seguintes ilens para

aferimento:

a - asziluidade / pontualidade

b - zelo pelo ambiente do trabalha (higiene coletiva, controle de armazenamento & de estoque de materiais,
apreseniagio perante chantas, etc),

C - onganizagho & manulencio de dreas de atendimento, mdveis e equipamentos;

d - melhar aproveitamento de matéria prima e de produlos semiacabados;

& - indusifializacdo de produtos com gqualidade & em guantidade a ser aproveitads;

f - apresentacdc & higiens pessoal;

Q- uso & Immpeza de uniforme,

h - respeito & harmona enfre a equipe de frabalhg;

i - diminuigéo de consumo & de despesa (dgua, energia. matenal de expedienta).

9* . HORARIO DE TRABALHO - Fica convencionado que as Empresas poderfic adotar horario de trabalho com
jormada digrie normal de 07 horas e 20 minutos, respeitando o limite de 44 horas semanais, com intervalo
infrajomada de no minima 1 hora & maximo 2 horas para repouso @ alimentacdo conforme CLT.

Paragrafo Onico - Fica convencionaco gue as Empresas poderdo adotar horanc de trabathc na modakidade
12 X 36, jomads em que 530 assequrados a reducdo da hora notumna, o gozo do intervalo intrajornada
incluso g o pagamento em dobro dos feriados laborades dos definidos em s

10 - CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME DE TEMPO PARCIAL - O empregado podera celebrar mais de
um conirato de irabalho por regime de tempo parcial, para vigorar em diferentes Empresas, desde gue zeja
respeitado;
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1) 0 piso salarial, proporcional s horas trabalhadas, estipulado na 4* cldusula desta CCT:

2) jorada minima diaria de 3h (trés horas) @ maxima de 5h e 30min (cinco horas & mnta minutos) para cada um
dos contratas;

3) cumprimentc do tofal das horas dos contratos simultanecs no mesmo dlintervale minmo de 11 (onze) horas
entre o fim da jornada de urm dia de trabalho e o inicio da jormada do dia seguinte.

Paragrafo anico - Horas rabalhadas além da confratada no regme de tempo parcial, serfo acertadas
juntaments Com ¢ pagamanto do salano referente a0 més no gual houve o labor extracrdinano, Como
horas extras com adicional de 75% (setenta & cinco por ceant) sobre o valar da hara narmal

11 - COMPENSACAD DE HORAS DE TRABALHO - Para atender aumento tempordario de demanda de
produGao ou conceder mais dias seguidos de folgas, havendo concordancia escrila de empregado, as ampresas
poderdo adotar sisiema de compensacdo de horas de trabalho. com registro contdbil denommado Banco de
Horas, concedends folga didria ou aumentando o nimero didno de horas de trabalho, conforme permisséo legal,
COm o comespandente acerto no segundo més apds o ocomde € no prazo de vigéncia desta Convenclo, através
de pagamento ou cONCessao de folga, com acréscimo de 50% se de digs Uteis & de 100% se de dias de DSR.
feriados civis ou religiosos.

gﬁumum ﬂ iammiugﬂn de horas E Igﬂ 5] Hﬂb&lamda -;nnﬁ:rrma =] c!ﬂr dasta claus-uh.

com nomes, profissao e telefones dos empregados.

§ 2° - No caso de rescisdo de confrato de trabalho seré pago, com 03 acréscimos estipulados no capul desta
clausula, o credito existente a favor do empregads e anistiado o respectva saldo devedor

12 - DESCANSD REMUNERADD TRABALHADD - & empresa, por quesites mercadologicas, podera adotar
escala de frabalhe em Jdias de domingo e feriados religosos & onvig, municipal, estadual e federal, ocomdos
durante a semana, desde gue conceda a folga correspondents, antecedends ou sucedendo folgas postenares
confarme combinado entre as partes

Paragrafo dnico - Trabatho realizade em dies de descanso semanal remunerade e de feriados, née
COMPENsados, 5erdo Pagos em dobro. ou seja, com 100% de acréscimo.

13 - FALTA POR MORTE DE PARENTES - Ficam incluidos os parentes afins no ral do &rt, 473, inciso |, da CLT

14 - PLANO DE SAUDE - Para todos o5 empregados gue voluntanamente aderirem a Plano de Saude efou
Cdontolégico, contratados pelos Sindicatos convenenies, as empresas subsidiardo até 50% (Cinguenia por cento)
do wvaler do respectivo pagamento mensal desde que autorizadas a descontar do saldric mensal o wvalar

comespondents ag resianie,
Faragrafo dnico -As condigdes do Plano de Sadde contralado peios sindicatos convenentes junic a
empresa SAMEDH a gue se refere o caput desta cldusula estdo pormenarizadas no ANEXO | desta CCT.

16 - SEGURD DE VIDA E BENEFICIOS COMPLEMENTARES - PASI - PLANO DE AMPARO SOCIAL
IMEDIATO - CESTA NATALIDADE, AUXILIO FUNERAL, AUXILIO ALIMENTACAO, AUXILIO EMPRESARIAL
EM VERBAS RESCISORIAS - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarda.
compulsoriamente, um Seguro de Vida com Beneficios Complementares - PASI - em favar de lodos o8 seus

empregados, nos termos de uma apolice de seguro, obedecendo os termos técnicos regulamentadeos pela
SUSER

Pardgrafo dnico - As condigées do Seguro de Vida com Beneficios Complementares a gue se refere o
caput desta clausula estdo pormenorizadas no ANEXO Il desta ©CT

16 - FORNECIMENTO DE REFEIGOES - Nas condiches previstas na Lei 3,030 de 19-12-1956 & no Art. 81 da
CLT, as empresas poderfo fornecer refecfies aos seus empragacos que terdo a liberdade de concordar au ndo
com ag condigdes oferecidas.

17 - DESCONTOS EM FOLHA - As Empresas descontario da folha de pagamento de saldrios, além do permitido
por g1, o8 debitos por escrito auforizados pelos seus empregados pelo uso, atraves oo STIAG efou previstos
nesta CCT, tais como seguro de vida. contra ncénd & domicibar - plano de saide, plano odoniolégien,
financeiro, comearcal, farmacia, lazer e oulros,
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18 - SALARIO IN NATURA - Os beneficios PLANO DE SAUDE, PLANG ODONTOLOGICO e SEGURD DE
VIDA. conforme estipulada nesta CCT, ndo caracterizarfio saldno in nafurs por constituirem parcela totalments
indenizatonia &, portanto, ndo integrarao a remuneracio do trabalhadar beneficiado para qualguer efeito legal

18 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO - Nos contratos de trabalho com duragéo igual
Ou superior a 12 (doze) meses, na concessao de aviso prévio frabalhado ¢ empregado cumprird no maxime 30
(trinta} dias. recabando indenizagdo, em peclnia, cormaspondents aos dias restantes, que serfio computadas para

efeito de tempo de servigo, 13" saldno. fénas acrescidas de 1/3 e oulras mcidéncias, axceln para desconto da
contribuicdn prévidenciana, e acordo com & Len 12 5082011 & Mota Técnica n® 184/2012 do MTE.

Paragrafo Onico - Em casc de aviso prévio ndo cumpndo, quando o empregaco solicitar ow abandonar o
EMprego, na rescisde, podera ser descontads nd Maximo o valor de 30 dias de saldrio ou proporcionais

20 - INDENIZACAO ADICIONAL, DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE - £ devioo 0 pagamento da indenizagao
adicional de um salario mensal na hipdtese de dispensa mjusta do empregado, coorrida no irintidio que antecade
8 data-base, Leis n“s 6. 70879 ¢ 7.238/84 ambas no artigo 9°.

§ 1° - Apenas lem direito aguele empregaco que for dispensado sem justa causa pelo empregadar; em
Quakjuer outra mﬂ‘;ﬂﬂ de ﬂiEI}EI'Iﬂﬂ nad Sefd devida, desde que O Acerta rescisono acora Gentnd do prazo e
30 diae antecedentes a data-base.

§ 2°- A indenizacao adicional foi instituloa visando proteger o ampregads economicaments quando
dispensado sem jUsia causa d% vesperas do més de negociagho da sua calegonia,

21 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - Rescisio de Contrato de trabalho com duragio de 12
{doee) mesas, ou mais, sera homologado na forma do arbgo 477, paragralo 17, da CGLT, em caso de assisléncia,
conforme Instrugao Namativa MTE n® 15, de 14-07-2010, & 280 da competéncia de

a) Sindicato Profissional - STIAG, na:
. Rua 12-A n®. 235, Sefor Aeroporic, Goidnia, GO
. Rua Pedro Julio, Od. 5, LL 8-B, C-2, Parque das Américas, Merdpolis, 30
bl Autonidade local do Ministério do Trabalha e Emprego/MTE, e, onde ndo houver Agéncia do MTE, o drgio

que designar para emitr Carteira de Trabalho (levar copia da Convencio Coletiva de Trabalho).
¢} Represantante do Ministéro Pdblico

dj Dafensor Publica;
&) Juiz de Paz, na falta gu no impedimento das autordades acima.

§ 1° - Para homaologacio de acerto rescisorio de empregados, as empresas apresentardo originais ou
copiag, conforme a exiginca legal, de:

- Guias QUITADAS ou comprovanie de baixa de recolhimentos;

guia de confribuigao sindical. corfederativa / negocial PATRONAL ;
. Guia de contribuicdo sindical de EMPREGADDS;
. RE - Relagdo de Empregados, com o nome do empregado a que se refere a TRCT
. prowa de nagociacho e pagamenta de PLA;
. ZTPS com anotagies atualizadas;
- ficha ouw livro de registro de empregados:
. @viso prévio de dispensa ou demissan
- Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprago;
. compravante de depdsitos, més 3 mas, e extrato analitoo para fing rescisonios atualizado do FGTS;
- guia de recolhimento de multa FGTS:.
. coneciividade sacial
TRCT em 05 wias & Terma de Homolegacio em 04 wias {novos formulérios), sendo gue uma via de

cada Termo & para arquive ¢ controle do STIAG;
alestado medico demissianal [Pl.ECI]

. RAIS [Relacio Anual de Infarmaghes Socms);
Carta de preposto indrvidual @ femada pela representante legal da empresa
. Comprovante de gue nformoy por escrilo o motivo de dispensa por justa causa

. s M
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§ 2° - No ato de comunicagio de dispensa de empregade. com ou sem cumprmento de aviso prévio, a
Empresa deverd |he fornecer ao trabalhader documenio informande data e nordrie da realizacdo do
respectivo acero rescisono, além do enderego do Sindicate Profissional ou outra endereco onde sera
realizada a homologacio do TRCT,

§ 3° - Nao serd devida multa por atraso da homologacdo sem culpa da Empresa, sendo que, no caso de
auséncia do emprégado, a Empresa deverd comprovar, para queé lhe seja fomecida decaracdo de
COMparecimento, gue comunicou ao frabalhador, conforme estabelecdn no paragrafa 2°, acima.

5 4" - Para que seja formecide a0 empregado, ou a0 empregador, declaracio acerca de seu comparecimento
€ de auséncia do empregado. ou da Empresa, ohservads uma toleréncia de no minma 30 minuics 8 maxima
01 (uma) hora em relaglio ac atraso do empregads, ou de representants ou preposto do empregador, a parte
inieressada devera apresentar documento que CoOmprove & convocagdo para realizacio do respectivo acerto
rescisano. onde conste data e horario da acerto, além do endereco para realizar a homologacio do TRCT

§ 5 - As rescisles complementares deverda ser feilas no prazo de ai 05 (cinco) dias Ufeis apds serem
devidas

§ 6°- Se a empresa ndo atender as condicdes do Paragrafo 1° desta Clausuls, o Singicato Ine fornecera
DE[:LAHAI;.&G contendo o gue deve ser regulanzado para que haja a pratendida homodogacia

22 - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA - CCP - Esta CCT mantém, no ambito dos Sindicatos Patronal e
Profissional convenentes, uma COMISSAC DE CONCILIAGAD PREVIA - CCP, objetvando tentar conciliar os
conflitos individuais do trabaiho, ras termos da Lei n, 9.958 de 12-01-2000, tituio Vi-& da CLT

A CCP ndo tern a finalidade de homologar as rescisbes contratuals normalmente feitas com base no At 477 da
CLT,

O que 52 refere o caput desta clausula esta pormenorzadas no ANEXD | deste COT

21 - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA /| PATRONAL - Deverdc as empresas mntegrantes dos regimes
tributdrios SIMPLES NACIONAL & culfos, sujeilas a esta CCT, ASSOCIADAS ou NAD, se obrigam a recolher a
favor do Sindicato Patronal, até 10 de Abril de 2015 a titulo de CONTRIBUNCAC CONFEDERATIVA, para
pagaments alravés de Guia de Cobranga Bancéarla enviade a todas as empresas atraves oo comeic nacional ou
retirada no site: hitp:/confederativa.sistemalndustria.org.br, para pagaments preferencialmente nas Agéncias
Lotéricag, CEF - Caixa Econdmica Federal ou em todos do sistema Bancario, nos termes do Art. 8% incisa IV, da
CFM388.

§ 1° - Fica estipulado o limite minimo de recothimenio o vakor de R$ 102,561 - conforme tabela para calculo,
impressa no verso do boleto de cobranca - Tabela CHI.

§ 2* - Subordina-sé o pagamento da Contribuigéo Confederativa / Patronal (Taxa de Convengao), dentro das
determinagdes legais, do Estalulo do Sindicato Patronal. de acorde com as  Assembleias Gerais
Extraordindnas de 11 de Dezembro de 2014 & 13 de Janeiro de 2015, as empresas do ramo de Padarias,
Panificadoras, Confeitarias, Inddstrias de Pies e congéneres. Em até 10 (gez) dias apos o regising legal
desta CCT na Superiniendéncia Regional do Trabalho, as empresas poderéio protocolar na sede do
SINDIPAC oposiclo a esta contribuicic.

24 - CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL - As Empresas. atingidas por esta CCT deverSo recalher, a favor

do SINDIPAC - Sindicato das Industrias de Panficacdo e Confedaria do Estada de Goias, Contribuicdo Sindical |

E'na'lrﬂnal. confarma Art. 578 da CLT, Constituicao Federal de 1988, Capitulo Sagundo dos Direitos Scciais. artigo
. item W

Paragrafo Unico - A Contribuigie Sindical Patronal, estipulada no caput desta Clausula, devera ser recolhida
£2m QI..IIE prﬁprr.a anvnaca FIE'IIJ correso & todas as empresas au retirada na Sindicata Patranal au pE:".'I- Libe

hitp:fsindical sistemalndustria.org.br, que vence todo dia 30 de Janeiro de cada ano ou no més de

abariura de nova empresa

25 - PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUIGOES - O atraso no cumprimento das Clausulas sobre
contribuighes. sujeitard o infrator 4 multa de 10% (dez por cento) & comegdes. conforme art. 600 da CLT, & apos

11-05-2015, todos o5 débitos serdo cobrados nos foruns competenies, _
ld
S | Fhll ?
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26 - DAS PENALIDADES - As emprasas que descumprrem guaisquer das Clausuias da presente Convencla,
ficam desde |8 sujeitas a uma multa, gue sers depositada no Sdicate Profissional, no valor correspondente a
30% (lrinta por cento) dos salénos dos empregados atingidos, em compensagio pelos dancs sofridos, por més e
anguanto perdurar a sreguiandade.

27 - CONDICAD MAIS FAVORAVEL - Quaiquer condiglio mais favordvel ao trabalhador, gue entrar em vigor na
vigéncia desta CCT, serd imediatamente adatado pelas Empresas.

28 - CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS - Dusisquer dividas, controversas ou drergéncias cuscitadas em
lorno das Clausuias ora convenclonadas, serdo dirimidas na Comisséo de Conciliacio Prévia da categona ou na
Superintendéncia do Ministéno do Trabalhe e Emprege &, casc persisiam, na Justica ¢o Trabalho desta Capital.

29 - COMEMORACAQ - Estipula-se ¢ dia 08 de Julho Dia do Panificador, Dia do Padeirg, Dia do Confeiteiro &
Dia do Balconista de Padana. podende. os empregadores & o8 empregadas, promoverem & confratemizaclo no
final de semana mais proximg

I - CRIACAO DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE - 08 Sindicalas convenentes criardo uma Escola
Frofissicnalizante para formar trabathadores em habilidades de panificacdo, confeitaria e alimentagéo

3 - DIVULGAGAD DA CONVENGAD - OUs Sindicatos convenentes dardo ampla divuigacdo cos termos da
presente Convengio Coletiva de Trabalho e as empresas terdo obrigatonedade na sua divulgacdo junta aas seus
ampregados, de acordo com a be wigente

E por estarem pustos @ convenconados, assinam @ presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias,
para que produza os efetos legais & juridices apds o registro kegal

Goignia, 19 de Janera de 2015,

STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTING

|:. Ir' 'I,IE]" .!‘."l\.."""q__
Presidente: Ana Maria da Costa e Silva
CPF 05874727104

SINDIPAQ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAQ
E CONFEITARIA.DO EETAI]? I}E GOlAS
1
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01 - VIGENCIA E ABRANGENCIA

02" - REAJUSTE SALARIAL

03" - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE
04" - PISO SALARIAL

05 - DA GRATIFICACAD DE CAIXA

06° - DA INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA

07® - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

08" - PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

09" - HORARIO DE TRABALHO

10 - CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME DE TEMPO PARCIAL
11 - BANCO DE HORAS

12 - DESCANSO REMUNERADO TRABALHADO

13 - FALTA POR MORTE DE PARENTES

14 - PLANO DE SAUDE

15 - SEGURO DE VIDA E BENEFICIOS COMPLEMENTARES - PASI - PLANO DE AMPARO SOCIAL IMEDIATO -
EEEE‘@%&E"'ME' AUXILID FUNERAL, ALIMENTAGAO, AUXILIO EMPRESARIAL EM VERBAS
16 - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

17 - DESCONTOS EM FOLHA

18 - SALARIO IN NATURA

18- AVISO PREVIO PROPORCIONAL AQ TEMPO DE SERVICO

20 - INDENIZAGCAD ADICIONAL, DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE
21 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

22 -COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA - CCP

23. CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA | PATROMAL

24 - CONTRIBUIGAD SINDICAL PATROMAL

25 - PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUICOES

26 - DAS PEMALIDADES

2T - CONDIGAD MAIS FAVORAVEL

28 - CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS

29 - COMEMORAGAQ

30 - CRIAGAD DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

31 - DIVULGAGAD DA CONVENGAD
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