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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2015

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO / CCT QUE ENTRE 3l
CELEBRAM O STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ 01.668,084/0001-
34, REGISTRO MINISTERIO DO TRABALHO n®. 327411/71 COM SEDE NA RUA 12-
A r®. 235, SETOR AEROPORTO, E O SIAEG - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAD DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ 01.640.572/0001-05, REGISTRO
MINISTERIO DO TRABALHO n°. 750.812 COM SEDE NA AV. ANHANGUERA n®
5440 SALA 413, CENTRO, AMBOS EM GOIANIA, GO, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS QUE NO FINAL ASSINAM, MEDIANTE AS
CLAUSULAS SEGUINTES.

1%, VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT & de 1°-01-2015 a 31-
12-2015 e a sua abrangéncia so todos os trabalhadores [ empregados vinculados ao
CNPJ de industrias da categoria enguadrada nos Sindicatos que a subscrevem € que
tenham sido identificados para o Recolhimente de Conftribuigio Sindical a categoria
profissional do STIAG, e todas as industrias de alimentacdo / empregadores
localizados em municipios do Estado de Goias.

Paragrafo unico - Esta CCT nao abrange os trabalhadores { empregados & as
industrias de alimentagio / empregadores situadas em base territonial e/ou
pertencentes a segmentos representados por oulros sindicalos profissionais e
patronais.

7* REAJUSTE SALARIAL - Fica concedide pelas empresas, para todos OS
trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos convenentes, reajuste zalarial
no percentual de 7% (sete por cento) a partir de 1° de janeiro de 2013, sobre 08
calarios de 31 de dezembro de 2014, correspondente ao INPC de 6.23% mais 0,77%
de ganho real

Paragrafo Gnico - Poderdo ser compensadas antecipagfes salariais concedidas
ne periodo, desde que ndo acarrete diminuigdo de salario ou valor inferior ao
saldrio minimao.

18 JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS - Os trabalhadores abrangidos
por esta CCT terdo jomada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando as
empresas autorizadas a criar turnos matuting, vesperting & noturno de trabalho com
jornada diana de trabalho entre 7h e 20min (sete horas e vinte minutos) até Eh (olto
horas), com intervalo para descanso de no minimo 1h (uma hora), na forma da
previsao do art. 71 da CLT.

§ 1° - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de promogagdo da jornada de
trabalho, quer sejam remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento),
quer sejam compensadas pela diminuicdo em outro dia, assim cumprindo o
estabelecida no art. 59, caput & §§ 1° e 2° da CLT.

§ 2° - As horas lrabalhadas em dia de repouso ou feriado serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por centa) incidente sobre o valor da hora normal,

ol serem compensadas com folga em outro dia. .ﬂ.r. M
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§ 3° - Fica criado o Banco de Horas, condicion ado que as empresas interessadas
negociardo diretamente com o STIAG para firmar acordo perante o0s
trabalhadores estabelecendo as suas condigdes de funcionamento.

4, ANOTAGAD DA FUNGAC NA CTPS - Serd anolada na CTPS a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, inclusive a decorrente de promogao funcional
& transferéncia

5% TRABALHO DE MENOR - Fica proibida nas empresas a utilizagad do trabalho de
menores em funclo que esteja diretamente ligada a ambientes insalubres & ! ou

pErigosos

6°. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As empresas fornecerao mensalmente a
tados os seus empregados comprovante de pagamento em que devera constar salario
mensal, horas extraordindrias, adicionais e descontos realizados, além de outras
parcelas gue acresgam ou oneram a remuneragio, e, para 0% empregados que
percebem remuneragao por hora, serac especificadas as horas trabalhadas.

75 FORMA DE PAGAMENTO - As empresas situadas em perimetro urbano poderao
efetuar o pagamento dos salérios e da remuneragao das férias através de cheque
emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado, salvo se o frabalhador
for analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser efetuado em dinheirg ou
depdsitc em conta corente bancaria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado e com o seu consentimento, em estabelecimento de crédito préxime ao
local de trabalho, valendo como comprovante de quitago o recibo do deposito.

Paragrafo Gnico - Pagamento via bancaria serd sem onus para o trabalhador e
suas outras condicdes serdo estipuladas em convénio entre a empresa € o
estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa ublizar a
importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145, caput e
paragrafo unico, e 465 da CLT, obrigando-se © empregador a assegurar ao
empregado:

a. horario que permita o desconto imedialo do cheque,

b. transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija sua
Ltilizacao;

c. condighes que impegam qualquer atraso no recebimento dos salarios e
da remuneracio das férias.

» REGISTRO DE INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas poderac desobrigar
o empregado do registro do horario de intervalo para refeicio & descanso. no cartan
de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituicdo, assinalar no cartdo de

ponto o referido intervalo.

9*, COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS - As empresas poderfio estabelecer
programa de compensacio de dias uleis intercalados com domingos e feriados, ou
entre fins de semana e carnaval, concedendo aos empregados um periodo de
descanso mais prolongado, nos termos do an, 59, caput e §§, da CLT.

10. EMPREGADOS ESTUDANTES - Havendo conflito de horario, serdo abonadas as
faltas dos empregados estudantes, para presiagao de exames supletvos ou
vestibulares, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48h

(quarenta e cito horas) de antecedincia e com posterion Gomprovacao. "\i"‘ o
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11. MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A SEGURANCA - As empresas adotarao
medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relago &s condigdes de trabalho, salde e seguranca dos trabalhadores.

§ 1° - Quando for exigido ou indispensavel & prestagao de Servicos, o
empregador fornecera gratuitamente EP| - Equipamento de Frotegao Individual
adequado a seus empregados gque deverao utiliza-los e, com a empresa,
observar os itens 6.2 e 5.3 da Norma Regulamentadora (NR) 6, aprovada pela
portaria MTh 3214-78.

§ 2° - Se a empresa ou a fungiio na atividade produtiva fabril, ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados
gspeciais, para a prestagio de servigos, as empresas deverdo formecer
gratuitamente, por ano, quatro uniformes e dois pares de calcados, para cada

empregado.

§ 3° - Atestados médicos e odontologicos, fornecidos pele SUS e pelo Sindicato,
independerdo de carimbo ou confirmagio para serem aceitos como validos e 0s
dias serao abonados & pagos pelas empresas, até o limite estabelecido em lei

12. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE - As empresas deverdo
providenciar a imediata remogao de empregado acidentado para atendimento em local
apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido ao seu responsavel legal ou seus familiares.

Paragrafo Onico - Se for o caso, a empresa emilira e entregara o respectivo
CAT ao empregado acidentade,

13. ESTABILIDADE POR ACIDENTE E/OU DOENCA DE TRABALHO - Fica
assegurado estabilidade de 12 (doze} meses, a conlar da data da cessagde do
respectiva beneficio, ac empregado afastado por acidente da frabalho, doenca
profissional ou equiparada, desde que afastado por mais de 15 (quinze) dias com
percepcao de auxilio previdencidrio, conforme art. 118 da Lei 8.213/91

14, INFORMAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - Quando o STIAG solicitar, a
empresa prestard informagdes sobre os acidentes de trabalho ocorridos em suas

dapendéncias.

15. ADICIONAIS - As empresas pagario acs seus empregados, quando fizerem jus,
adicionais por trabalho nas seguintes condigbes:

a. horas extras com o acréscimo de 50%, dos dias Gteis, & com 100% dos
DSR e feriados;

b. adicional noturno no percentual de 20%,

¢ insalubridade ou periculosidade de acorde com © grau de risco
mencionade no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional).

16. QUADRO DE AVISOS - Convocagdes, copia desta CCT e oulras matérias para
manter o empregado atualizado em relagac a assuntos sindicais do seu interesse,
serdo afixadas pelas empresas em quadro de avisos situado em local visivel e de facil
acesso, desde que previamente assinado pela presidéncia do STIAG.

17. TRANSPORTE - As empresas poderdo fornecer transporte a0s seus empregados,
mediante utiizagio de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas ou

mediante contratacio de terceiros. ! ; P‘?‘M\,
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§ 1°. O tempo que o empregado usar na utlllzal;au do transporte fornecido na
[nrma desta clausula ndo caracterizara tempo a disposicao do empregador, nem
ensejara o pagamento de remuneragao a titulo de hora in inere.

§ 2°, O empregado gue nao for beneficiado com o transporte proprio da empresa
fara jus ao vale-transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

18. CESTA DE ALIMENTOS - As empresas poderdo fornecer a seus empregados
cestas de alimentos por més sem que tal beneficio incorpore aoc salario para
repercussio em oubros dirgitos,

Paragrafo (nico - Ainda que o formmecimento da cesta de alimentos seja
realizado por assiduidade do empregade ac trabalho, tal vantagem nao
incorporara ao seu salario para qualguer efeito legal.

19, ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS / URGENCIA - O empregador
manterd no estabelecimento, de acordo com o¢ risco da atividade, materiais
necessdrios ao atendimento de primeiros socomos / urgéncia.

20. LANCHE - Serd fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e
horéario a critério dos empregadores, ficando, ajustado que tal beneficic nao incorpora
ao rendimento mensal dos trabalhadores.

21. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA / PLR -
Podera a empresa individualmente ajustar ou convencionar com o Sindicato dos
Trabalhadores, através de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2014,
devendo ser negociado entre empresa e empregado, assistido pelo sindicato
profissional nos termos da Lei 10.101, de 19-11-00.

22, INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, dominge, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

23. AUSENCIAS - Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT,
o trabalhador podera se ausentar do servigo, sem prejuize do salaric e sem
necessidade de compensacio, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b, 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, avds, netos, irmao ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada,

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleicao;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico.

Paragrafo (nico - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula,
caberd ao empregado avisar a empresa a necessidade da auséncia e depois
apresenitar ofs) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s) no praze maximeo
de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser
considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.
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24. DIA DE FINADOS - E dia de descanso remunerado o dia de finados.

25. DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA - Fica
assegurada aos empregados que comprovarem uniao homoafetiva a garantia de todos
os direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

26. TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - A empresa podera contratar
empregados por Regime de Tempe Parcial, de conformidade com o disposto no art.
58-4 da CLT, com redacfo da MP n". 1.952 - 18/99 (2.1564-41/01)

§ 1° - A duracio da jornada de trabalho, por regime de tempo parcial, nao
excedera a 25 h {vinte e cinco horas) semanais.

§ 2° - O saldric a ser pago acs empregados sob regime de tempo parcial, sera
proporcional 4 sua jornada, em relagio aos empregados que cumprem tempo
integral nas mesmas funcbes.

§ 3° - Para os atuais empregados a adogao do regime de lempo parcial serd feita
mediante opgdc manifestada a empresa, que analisara caso a caso g,
dependendo de sua necessidade, podera cu nao atender ao pedido.

§ 4° - De acordo com § 4° do art. 59 da CLT. os empregados sob regime de
termnpo parcial ndo poderao fazer horas exiras.

27. COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA | CCP - Mos termos da lei n® 9858 de
12.01-2000 fica, mantida a Comissdo Intersindical de Cenciliagio Prévia [ CCP,
conforme Regimento Interno, ora ratificado, com a participagdo de dois representantes
de cada Sindicato convenente, sem gqualquer hierarguia ou subordinagao entre 05
seus membros.

§ 1° - A CCP reunir-se-4 todas as quintas-feiras no horario de 8has 11 h na
sede do SIAEG, sito a Avenida anhanguera n® 5440, sala 416, Centro,
juntamente com a empresa e o empregadoitrabalhador envalvido no litigio,
ficando tal Sindicato encarregado de comunicar s partes a data e o horario da
reunido para tentativa de conciliagac.

§ 2° - A parte contra a qual foi feita a reclamagao recebera a convocagao com
copla da reclamatéria para conhecer as alegagoes do reclamante.

§ 3° - Nas reunides de conciliagio € obrigatéria a presenca das partes & o manar
de idade devera estar acompanhado de seu responsavel legal.

§ 4° - Aceita a conciliagéio, sera lavrado lermo assinado pelas partes e pela CCP,
ou, ndo prosperando a conciliagdo, serd emitido termo de tentativa conciliataria
frustrada com a descricio de seu objeto, firmado pelos membros da CCP, que
devera ser juntada a uma eventual reclamagdo trabalhista, sendo que, em ambos
os casos, serdo fornecidos copia do termo as partes.

§ 5° - O Termo de Conciliagao € titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liperatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamenta nele ressalvadas

4
L] 1 i
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a2 a CCP nio tem a finalidade de homaologar rescisdes contratuais
normalmente feitas com base no art. 477 da CLT;

b. para comparecer perante CCP as partes deverao esiar adimplentes
com as condices pravistas nesta CCT,

e 3 CCP atuara em todos 05 casos em que O empregado ou 8 empresa
manifestar interesse em apreseniar demanda,

4 de conformidade com a demanda de questdes colocadas em
apreciacin a Comissdo podera, por decisdn da totalidade de seus
membros, alterarem a fregiéncia ou local acima referido;

e as sessbes de tentativa de conciliagao poderdo ser iniciadas com a
presenga minima, observada a paridade, e as paries inleressadas,

f sera cobrada uma laxa da reclamagao a ser definida em comum acordo
pelos Sindicatos convenentes, nos conflitos submetidos a CCP, para
seu custeio.

§ 7° - A comisso tera seu funcionamento normal, sem interrupgac mesmo gue a
CCT tenha vencido e, caso ewista obstaculo para seu funcionamento devera o
Sindicato que entender pela paralisagao das atividades da mesma comunicarem
por escrito ao outro Sindicato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
apresentando fundada justificativa para tal ato.

98. GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Ags empregados gue esliverem
fallando até 18 (dezoito) meses, imediatarmente anteriores 4 complementagao dos
requisitos  minimos necessarios 4 aguisicio do direrto a aposentadoria pela
Pravidéncia Sacial, na conformidade da legislagad vigente, e, cumulativamenta, tar, no
minimo, tempo de vinculagao empregaticia ininterrupta de 05 (cinco) anos de sernvigo
prestado para a empresa, fica assegurada a garantia do empregs ou dos salanos
durante o periodo que faltar para a aposentadona

§ 1° - Para fazer jus ao direito garantido nesta clausula, devera o empregado,
que receber aviso previo, apresentar 8 empresa documentos ou declaragio do
INSS. comprovando o tempo que possul para exercer o direito & aposentadoria,
no prazo maximo de &0 (sessenta) dias apés receber 3 comunicacao do
desligamento, apds o que, s& nin for observado, extingue o direite a garantia do
emprego ou dos salarios previstos no caput desta clausula.

§ 2° - A garantia desta clausula néo se aplica aos casos de pedido de demissao,
dispensa por justa causa e de aposentadorias pspecials,

29. DISPENSA DO AVISO PREVIO - Quande a empresa tiver dado aviso prévio & seu
empregado & este comprovar a abtencdo de novo emprego ficard obrigada a
dispensa-lo do restante do prazo referente ao pré-aviso sem qualquer Anus as partes.

30. HOMOLOGAGOES DE ACERTO RESCISORIO - Para homologagio de acerto
rescisério de trabalhadores, além do legaimente exigido, as empresas deverdo
apresentar copia da GUIA DE CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL e DE

EMPREGADOS

§17-A assisténcialhomologacio de rescisao de contrato de trabalho / TRCT ge
empregados da categoria, com duragio superior a 01 (um) ano, conforme
Instrucdo Mormativa SRT n®, 15, de 14-07-2010, sdo da competéncia de:

- Sindicato Profissional, na Rua 12.A n®. 235 Setor Aeroporto, Goiania, ég/e’\
Rua Pedro Julio, Quadra 03, Lote 06, Sala 2 Pamue das Americas, Neropolis,
GO
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- autoridade local do Ministério do Trabalho @ Emprego;

- representante do Ministério Putdico,

- Defensor Publica;

- Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

§ 2° - As empresas ficam aulorizadas a efetuar o pagamento dos acerios
rescisdrios previstos no capuf desta clausula, com cheque que ndo podera ser
cruzado, desde que aceito pelo empregado.

31. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HOMOLOGAGAO - Para homologagio de
rescisdo de contrato de trabalho & obrigatdrio a apresentacdo dos seguintes
documentos:

guia de contribuigao sindical PATRONAL
guia de contribuigdo sindical de EMPREGADOS,
carta de preposto se for ¢ caso;
aviso prévio ou carta de dispensa;
atestado de exame demissional do Empregado - ASO,
comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ulimos meses,
TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalha) em 05 (cinco) vias,
CTPS com anotagoes atualizadas;
GRRF- Guia de Recclhimento Rescisorio do FGTS (multa) acompanhada
de Demonstrativo do Trabalhador,
extrato atualizado de ocoméncias do FGTS;
chave de identificagio para saque do FGTS;
guia de seguro desemprego;
. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado,
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Paragrafo Gnico - Fica a empresa obnigada a fornecer carta de apresentagio ao
solicitante desde que tenha sido dispensado sem justa causa ou pedido de
demissao.

32. INDENIZAGAC POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE - O empregado
dispensado sem justa causa cujo aviso pravio trabalhado ou indenizado se projete no
periodo de 30 (trinta) dias antecedentes & data base, ou seja, entre oS dias 02 a 31 do
més de dezembro, tera direito & indenizagao equivalente a um salario vigente.

13. TAXA DE NEGOCIAGAO CONVENCIONAL - As empresas abrangidas pela
presente CCT recolherdo, excepcionalmente no ano de 2015, a favor do Sindicato
Profissional convenente que fornecera guia propria, a titulo de taxa de negociagao

convencional, até o dia 08 de margo de 2015, o valer correspondente a 3% (tras por
canta) de sua respectiva folha de pagamento de salanos referente ao mas de fevergiro

de 2015, sem qualquer dnus para os trabalhadores.

24, TREINAMENTO DE NOVOS EMPREGADOS - A empresa Ireinara, atraves de
pessoal habilitado e durante a jornada normal do expediente, 0s novos empregados
para fins de prevencdo contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatoria de
equipamento de seguranga e protegao.

35. TREINAMENTO E PROMOGAD - Para promogda a carge com salario superior 80
percebido. © empregado devera submeter-se obrigatoriamente a ftreinamanto para

capacitagdo especifica na area pretendida e, desde que seja considerado apto,

passard a exercer a nova fungao.
| ﬁf” *
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Paragrafo Gnico - Durante o periodo de treinamento obrigatono para promogao,
no maximo por sessenta (60) dias, o empregado treinandoftreinado nao fara jus &
diferenca salarial,

36. COMPROVAGAD DE RECOLHIMENTOS - As empresas encaminhardo ao STIAG
copia de Guias de Recolhimento de:

_FGTS e INSS. de acordo com o Decreto n®. 1.197 art. 10, até o dia 10 de cada
més posterior & data de vencimento do recolhimenta;

- Contribuico Sindical, acompanhada da relagio nominal de trabalhadores com
o respectivo desconto, conforme PN n®. 041 do TST, até o dia 15-05-2015.

17. PENALIDADE - Fica estipulada a multa equivalente a 50% (cinglenta por cento)
do menor salario da empresa, no més da infragdo, por empregado, a parte gue
descumprir qualquer das condigbes da presente CCT, que sera depositada no STIAG,
para compensagio dos danos decorrentes, e o valor revertido na proporgac e
metade para os trabalhadores prejudicados & metade para a Entidade Sindical.

§ 1° Sua aplicacdo so se efetivara apos notificacdo com prazo de 30 (rinta) dias
para sua regularizacao.

§ 2° Os valores das multas aplicadas ao0s empregadores de acorde com a
presente Clausula reverterdo em favor do empregado, salvo guando a infrago
ndo atingir diretamente o empregado, quando, entdo, reverterdo em favor do
STIAG.

18. CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS - Quaisquer dividas, controversias od
divergéncias suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas
na Comissdo de Conciliagio Prévia, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do
Trabalho & Emprego antes da Justiga do Trabalho de Golania, GO, ou drgdo judiciario
competente ser acionado.

E. por estarem assim juslos € convencionados, firmam as partes a presente
Convencio Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Goidnia, 05 de janeiro de 2015
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GOIAS ATy
g { :.lll . -
[t
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STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
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