CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000018/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002596/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46525.000018/2011-54
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2011

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GOO, CNPJ n.
01.668.094/0001-34, neste ato representado(ajgpdPiesidente, Sr(a). ANA
MARIA DA COSTA E SILVA e por seu Diretor, Sr(a). ELECIANO PEREIRA
DUARTE;

E

SINDICATO DAS IND DA ALIMENTACAO EST TOCANTINS, CNB n.
25.063.298/0001-00, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a).
CLAUDIZETE CARNEIRO SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 20Mdataebase da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estio do Tocantins, exceto de
panificacdo, com CCT especifica, e de carnes e dexilos, ou seja, as que tiverem
como ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE transformar matéria
prima em alimento, tais como: arroz, milho, soja, randioca, aveia e trigo;
farinhas e seus derivados; agucar de cana, cereaideterraba; glicose de cana de
acucar; cacau; doces, balas, caramelos, pastilhaspps; gomas de mascar;
gelatinas; alimentos dietéticos; café: torrefacdo moagem, beneficiamento; café
soluvel; sal, refinacdo e embalagem; laticinios equutos derivados; massas e
biscoitos; conservas; palmitos; condimentos, espadias e temperos; lanches e
refeicdes, qualquer modalidade; azeite, gordura deb; frios; vinagre; bebidas

em geral, cerveja, mate e vinho, refrigerantes, sas em geral, inclusive
engarrafamentos; agua mineral; gelo;levedura e colab; fumo, cigarro, charuto e
cigarrilha; imunizacéo e tratamento de frutas; rac@® balanceada, sal mineral e
outros alimentos para animais; congelado, supercoetado, sorvete, concentrado
e liofilizado (desidratado), com abrangéncia territorial enO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os trabalhadores da categoria, fica garantido o piso salarial mensal no valor de
R$ 572,25, correspondente a um salario minimo mais 5% (cinco por cento), ou seja,
R$ 545,00 + R$ 27,25, apo6s o término do contrato de experiéncia de 90 (noventa)
dias.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido pelas Industrias mencionadas na cldusula anterior a todos os seus
empregados, a partir 1° de janeiro 2.011, um reajuste no percentual de 7% (sete por
cento) sobre os salarios de dezembro de 2.010, zerando assim o INPC de 2010.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados do reajuste salarial estipulado no
caput desta Clausula os aumentos salariais espontaneamente concedidos pelas
Empresas aos seus empregados no periodo de 01-05-10 a 31-12-10.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO
As empresas concederdo, sobre os salarios reajustados de acordo com a
clausula quarta desta Convencao e para pagamento mensal adicional de 5% (cinco
por cento) por quinqiénio, para os empregados que contam ou venham a contar

com cinco (5) anos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - Para aplicacdo dos adicionais estabelecidos nesta clausula
sobre os salérios dos empregados, sera observado o seguinte:

a) 5 (cinco) anos na empresa, 5% (cinco por cento) de adicional,

b) 10 (dez) anos na empresa, 5% + 5% = 10% de adicional, e, assim,
sucessivamente.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - LANCHE

As Empresas concederao aos seus empregados um lanche diério, com cardapio a



critério de cada uma.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGACOES

A assisténcia/lhomologacdo, de termo de rescisdo de contrato de trabalho/TRCT,
com duracado superior a um ano, de empregados da categoria, conforme Instrucéo
Normativa MPTS/SNT 2, DE 12-03-1992, sdo da competéncia de:

Sindicato Profissional;

- Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego;
Autoridade local do Ministério da Previdéncia Social;

- Representante do Ministério Publico;

Defensor Publico;

- Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

As Empresas concederdo aviso prévio acrescido de mais 20% (vinte por cento),
aumentando dias de folga ou o valor do pagamento, para os empregados que
tiverem cinco (5) anos de admissdo na mesma Empresa e idade superior a 40
(quarenta) anos.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA NONA - TREINAMENTO PARA MUDANCA DE CARGO
A empresa, em suas proprias instalacbes e maquinas, podera disponibilizar
treinamento/curso de qualificagdo, com duragdo maxima de 120 dias, aos seus
empregados para que possam mudar para outro cargo.
8§ 1° - O periodo de treinamento/curso ndo caracterizara desvio de fun¢do, nem
dard direito a equiparacao salarial, e a empresa podera manter o empregado que

esta sendo qualificado sem mudanca de cargo e remuneracgao.

8§ 2° - Ao término do treinamento/curso, desde que o empregado seja



considerado apto, a empresa o efetivara na fungdo para a qual foi qualificado,
com as vantagens decorrentes, ou 0 mantera na fungéo que vinha exercendo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO / CONT RA
CHEQUES

As Empresas fornecerédo aos seus empregados, por ocasido do pagamento dos
salérios, demonstrativos de pagamento ou contra cheques nos quais constem
salérios pagos, numero de horas extras trabalhadas, descanso semanal
remunerado, além de outras parcelas que acrescam ou onerem a remuneracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Havendo conflito de horéario serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacdo de exames supletivos e vestibulares em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicado a Empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
oito horas) de antecedéncia e posterior comprovacao em 48 (quarenta e oito horas)
horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Cépia da presente Convencao e outras matérias tendentes a manter o empregado
atualizado em relacéo a assuntos sindicais, serdo obrigatoriamente afixados em
guadro de avisos situado nas Empresas em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente assinado pela presidéncia do STIAG.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDICAO MAIS FAVORAVEL
Qualquer condicao mais favoravel ao trabalhador, que entrar em vigor na vigéncia

desta CCT, serd imediatamente adotado pelas Empresas.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE DIAS FOLGAD OS



As Empresas poderdo adotar compensacao de folga em dias Uteis intercalados com
domingos, ou feriados, ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACRESCIMO DE FERIAS

Para os empregados que contarem com as condi¢des da clausula oitava, as
Empresas concederdo férias com pagamento acrescido de mais 20% do seu valor,
sem prejuizo do adicional de 1/3.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Primeiros Socorros

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS
SOCORROS

O empregador mantera no estabelecimento o material necessario a prestacao de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL E CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Por conta de cada uma, as Empresas abrangidas por esta Convencéo, associadas
ou nao, recolherdo a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(;AO
DO ESTADO DO TOCANTINS, até o dia 31-01-2011, através da conta n°. 0784-7,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia Araguaina, TO, usando Boleto Bancario
fornecido pelo Sindicato, o seguinte:

a) 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento de salarios do més de
dezembro/2010, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,




ficando estipulado que a contribuigcéo tera o limite minimo de R$100,00 (cem
reais), subordinando tal recolhimento as determinacbes do Precedente
Normativo 074, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°. 3792 do TST e
sera permitido o direito de oposi¢do conforme decisdo do STF n°. 056/01, de
22-11-2000, Informativo n°. 210.

b) CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, artigo 579 da CLT, conforme
Constituicdo Federal, Capitulo 2° dos Direitos Sociais, artigo 8°, inciso IV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DESCONTOS

As empresas ficam obrigadas a procederem, a favor do STIAG, aos descontos da
folha de pagamento de seus empregados, que tenham sido aprovados em
assembléia geral do Sindicato obreiro, ou autorizados diretamente pelos seus
empregados, tais como contribuicdo sindical, taxa negocial, contribuicao
confederativa e ou mensalidade social.

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme decis&o de trabalhadores e o contido nas ORIENTACOES n°s 1, 2, 3,
4, e 5, aprovadas na 22 Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical - CONALIS do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, as Empresas descontardo da folha de pagamento de salérios, ja
reajustados, do més de fevereiro de 2.011, uma Unica vez, de seus empregados,
1/60 (um sessenta avo) de cada um, conforme esta Convencéo, em favor do STIAG,
para custear seus fins assistenciais.

§ 1° - Os empregados admitidos apés 1° janeiro de 2.011 arcardo com o desconto
a que se refere o caput desta clausula, se no emprego anterior jA ndo houve tal
desconto.

§ 2° - O recolhimento da taxa negocial devera ser feito até o dia 07-03-11, através
de boleto bancéario a ser fornecido pela Entidade Sindical beneficiada, ou de
depdsito em qualquer agéncia da Caixa Econbmica Federal, conta corrente n°.
75.079-4, Agéncia 0012, Anhanguera, Goiania, GO, a favor do STIAG - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo dos Estados de Goias e
Tocantins, a que deverd ser entregue relacdo nominal dos respectivos
empregados.

§ 3° - O desconto a que se refere o caput desta clausula sera anotado na CTPS
dos empregados.

§ 4° - Devera ser remetido ao STIAG uma copia do comprovante do recolhimento
a seu favor e da relagdo de empregados dos quais foi descontada a taxa
negocial.

§ 5° - O atraso no cumprimento das clausulas décima sexta e décima oitava desta
Convencao sujeitara o infrator ao pagamento da multa de 10% (dez por cento),
art. 600 da CLT, sobre os respectivos valores, e apés 31-03-2011 os débitos
serdo cobrados nos foros competentes, com 0s acréscimos legais.



Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdesrfiicais

CLAUSULA VIGESIMA - OPOSICAO

Fica garantido aos empregados o direito de oposigdtesconto da contribuigao assister
sendo que cada um devera se manifestar diretarmer8d IAG, por carta esta de propric
punho, no prazo de até dez (10) dias apos a efatvalo desconto no seu salé
pessoalmente ou via correio/AR.

Paragrafo tUnico - O trabalhador que ndo exercer seu direito a devolugcédo de valor
descontado a titulo de taxa assistencial tera seu direito prescrito trinta (30) dias apos
a oposicao

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES LEGAIS
As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional até o dia 10 de cada més

coOpia da guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS, devidas ao INSS de
acordo com o Decreto n°. 1.197 art. 10, onde ficara arquivada por um ano.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSU!.A VIGESIMA SEGUNDA - CONTROVERSIAS OU
DIVERGENCIAS

Quaisquer davidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas
ora convencionadas serdo dirimidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e, caso
persistam, pela Justica do Trabalho competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE
Fica estipulada penalidade a ser aplicada ao infrator desta Convencéo, exceto em

relacdo as contribuicdes patronal e profissional das clausulas décima sétima e
décima nona, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario de cada



empregado a que se referir a infragdo, a ser recolhida através do Sindicato
correspondente e em favor da parte prejudicada, no prazo de 10 (dez) dias apés a
notificacao.

ANA MARIA DA COSTA E SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GOO

DEOCLECIANO PEREIRA DUARTE
Diretor
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GOO

CLAUDIZETE CARNEIRO SANTOS
Presidente
SINDICATO DAS IND DA ALIMENTACAO EST TOCANTINS

A autenticidade deste documento pédser confirmada na pagina do Ministéric
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htipul.mte.gov.br .



