CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000103/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007969/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001000/2012-43
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2012

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GOO, CNPJ n.
01.668.094/0001-34, neste ato representado(ajgpdPiesidente, Sr(a). ANA
MARIA DA COSTA E SILVA;

E

SINDICATO DAS UNDUSTRIAS DA ALIMENT DO ESTADO DE GQAS, CNPJ
n. 01.640.572/0001-06, neste ato representadofa@epoSecretario Geral, Sr(a).
SANDRO MARQUES SCODRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 20Xdatebase da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdpcom abrangéncia territorial eG0.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido pelas empresas, para todos os trabalhadores da categoria abrangida
pelos sindicatos convenentes, reajuste salarial no percentual de 7% (sete por cento)
a partir de 1° de janeiro de 2012, sobre os salarios de 31 de dezembro de 2011,
correspondente ao INPC de 6.08% mais 0,92% de reposi¢ao de perdas salariais.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensadas antecipacdes salariais concedidas

no periodo, desde que ndo acarrete diminuicdo de salario ou valor inferior ao
salario minimo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados comprovante de
pagamento em que deverd constar salario mensal, horas extraordindrias, adicionais
e descontos realizados, além de outras parcelas que acrescam ou oneram a
remuneracao, e, para 0s empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo
especificadas as horas trabalhadas.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o pagamento dos
salarios e da remuneragdo das férias através de cheque emitido diretamente pelo
empregador em favor do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro ou depdsito em conta corrente
bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado e com 0 seu
consentimento, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, valendo
como comprovante de quitacéo o recibo do deposito.

Paragrafo Unico - Pagamento via bancéria serd sem 6nus para o trabalhador
e suas outras condi¢cdes serdo estipuladas em convénio entre a empresa e o
estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa utilizar a
importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145, caput
e paragrafo unico, e 465 da CLT, obrigando-se o empregador a assegurar ao
empregado:

a - horério que permita o desconto imediato do cheque;

b - transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija sua
utilizagéo;

¢ - condigBes que impecam qualquer atraso no recebimento dos salérios e
da remuneracéo das férias.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS

As empresas pagardo aos seus empregados, quando fizerem jus, adicionais por
trabalho nas seguintes condicoes:

a - horas extras com o acréscimo de 50%, dos dias Uteis, e com 100% dos
DSR e feriados;

b - adicional noturno no percentual de 20%;

¢ - insalubridade ou periculosidade de acordo com o grau de risco mencionado
no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULT ADOS



DA EMPRESA / PLR

Podera a empresa individualmente ajustar ou convencionar com o Sindicato dos
Trabalhadores, através de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2011,
devendo ser negociado entre empresa e empregado, assistido pelo sindicato
profissional nos termos da Lei 10.101, de 19-11-00.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA OITAVA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo fornecer a seus empregados cestas de alimentos por més
sem que tal beneficio incorpore ao salario para repercussao em outros direitos.

Paragrafo Unico - Ainda que o fornecimento da cesta de alimentos seja realizado

por assiduidade do empregado ao trabalho, tal vantagem né&o incorporara ao seu
salério para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE
As empresas poderdo fornecer transporte aos seus empregados, mediante utilizacdo
de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante
contratacéo de terceiros.
§ 1°. O tempo que o empregado usar na utilizagdo do transporte fornecido na
forma desta clausula ndo caracterizara tempo a disposicdo do empregador,
nem ensejara o pagamento de remuneracao a titulo de hora in itinere.
§ 2° O empregado que ndo for beneficiado com o transporte proprio da

empresa far4 jus ao vale-transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de
16/12/1985.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Sera anotada na CTPS a funcédo efetivamente exercida pelo empregado, inclusive a
decorrente de promocéao funcional e transferéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES DE ACERTO



RESCISORIO

Para homologacdo de acerto rescisério de trabalhadores, além do legalmente
exigido, as empresas deverdo apresentar copia da GUIA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL e DE EMPREGADOS.

§ 1° - A assisténcia’lhomologacao de rescisdo de contrato de trabalho / TRCT
de empregados da categoria, com duracao superior a 01 (um) ano, conforme
Instrucdo Normativa SRT n°. 15, de 14-07-2010, sdo da competéncia de:

- Sindicato Profissional, na Rua 12-A n°. 235 Setor Aeroporto, Goiania, GO;
- autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego;

- representante do Ministério Publico;

- Defensor Publico;

- Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

§ 2° - As Empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos
rescisorios previstos no caput desta clausula, com cheque que ndo podera ser
cruzado, desde que aceito pelo empregado.

CLAUSULA DENCIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
HOMOLOGACAO

Para homologacéo de rescisao de contrato de trabalho é obrigatério a apresentacéo
dos seguintes documentos:

a - carta de preposto se for 0 caso;

b - aviso prévio ou carta de dispensa;

c - atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d - comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses;

e - TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f - CTPS com anotagfes atualizadas;

g - GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada
de Demonstrativo do Trabalhador;

h - extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i - chave de identificacdo para saque do FGTS;

j - guia de seguro desemprego;

k - ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

Paragrafo Unico - Fica a Empresa obrigada a fornecer carta de apresentagéo

ao solicitante desde que tenha sido dispensado sem justa causa ou pedido de
demissao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando a Empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a
obtencdo de novo emprego ficar4d obrigada a dispensa-lo do restante do prazo
referente ao pré-aviso sem qualquer 6nus as partes.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLApSULA DECIMA QUARTA - DIREITOS DOS TRABALHADORES EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados que comprovarem unido homoafetiva a garantia
de todos os direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR DISPENSA A NTES
DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou
indenizado se projete no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou
seja, entre os dias 02 a 31 do més de dezembro, tera direito a indenizacdo
equivalente a um salario vigente.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TREINAMENTO DE NOVOS
EMPREGADOS

A Empresa treinara, através de pessoal habilitado e durante a jornada normal do
expediente, 0s novos empregados para fins de prevencdo contra acidente de
trabalho e do uso adequado e obrigatério de equipamento de seguranca e protecao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO E PROMOCAO

Para promocdo a cargo com salario superior ao percebido, o empregado devera
submeter-se obrigatoriamente a treinamento para capacitacdo especifica na érea
pretendida e, desde que seja considerado apto, passara a exercer a nova funcao.

Pardgrafo Unico - Durante o periodo de treinamento obrigatério para
promog&o, no maximo por sessenta (60) dias, o empregado treinando/treinado
nao fara jus a diferenca salarial.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE  E/OU

DOENCA DE TRABALHO

Fica assegurado estabilidade de 12 (doze) mesesitar da data da cessacdo do respe
beneficio, a empregado afastado por acidente de trabalhogdg@nfissional ou equipara
desde que afastado por mais de 15 (quinze) diaspesoepcdo de auxilio previdencia



conforme art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE

Sera fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a
critério dos empregadores, ficando, ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao
rendimento mensal dos trabalhadores.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem faltando atél8 (dezoito ) meses,
imediatamente anteriores a complementacdo dos requisitos minimos
necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social,
na conformidade da legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculacdo empregaticia ininterrupta de 05 (cinco) anos de servico
prestado para a Empresa, fica assegurado a garantia do emprego ou dos
salarios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§ 1° - Para fazer jus ao direito garantido nesta clausula, deverda o empregado,
gue receber aviso prévio, apresentar a Empresa documentos ou declaracéo do
INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a
aposentadoria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds receber a
comunicacdo do desligamento, apds o que, se ndo for observado, extingue o
direito a garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput desta
clausula.

§ 2° - A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de
demisséo, dispensa por justa causa e de aposentadorias especiais.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL

A Empresa poderd contratar empregados por Regime de Tempo Parcial, de
conformidade com o disposto no art. 58-A da CLT, com redacdo da MP n°. 1.952 -
18/99. (2.164-41/01).

§ 1° - A duragédo da jornada de trabalho, por regime de tempo parcial, ndo
excederd a 25 h (vinte e cinco horas) semanais.

§ 2° - O salério a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera



proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem tempo
integral nas mesmas funcgdes.

§ 3° - Para os atuais empregados a adogdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada a empresa, que analisard caso a caso e,
dependendo de sua necessidade, podera ou nao atender ao pedido.

§ 4° - De acordo com 8§ 4° do art. 59 da CLT, os empregados sob regime de
tempo parcial ndo poderdo fazer horas extras.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAQAO DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis
intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana e carnaval,
concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos
do art. 59, caput e 8§, da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS

Os trabalhadores abrangidos por esta CCT terdo jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, ficando as empresas autorizadas a criar turnos matutino, vespertino e
noturno de trabalho com jornada diaria de trabalho entre 7h e 20 min (sete horas e
vinte minutos) até 8h (oito horas), com intervalo para descanso de no minimo 1h
(uma hora), na forma da previsdo do art. 71 da CLT.

§ 1° - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogacdo da jornada
de trabalho, quer sejam remuneradas com acréscimo de 50% (cinqUenta por
cento), quer sejam compensadas pela diminuicAo em outro dia, assim
cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e 88 1° e 2° da CLT.

§ 2° - As horas trabalhadas em dia de repouso ou feriado serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
ou, serem compensadas com folga em outro dia.

§ 3° - Fica criado o Banco de Horas, condicionado que as empresas
interessadas negociarao diretamente com o STIAG para firmar acordo perante
os trabalhadores estabelecendo as suas condi¢des de funcionamento.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE INTERVALO
INTRAJORNADA

As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo
para refeicdo e descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em
substituicdo, assinalar no cartdo de ponto o referido intervalo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS

Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o trabalhador
poderd se ausentar do servico, sem prejuizo do salario e sem necessidade de
compensacéo, pelos motivos e prazos seguintes:

a) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu préprio casamento;

b) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cobnjuge,
ascendente, descendente, avés, netos, irmédo ou pessoa que, declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos por licenca paternidade;

d) 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doacédo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

e) 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleicéo;

f) tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico.

Paragrafo Unico - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula,
cabera ao empregado avisar a Empresa a necessidade da auséncia e depois
apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s) no prazo maximo

de 48 (quarenta e oito) horas subseqiente ao retorno, sob pena de ser
considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO DE MENOR

Fica proibida nas Empresas a utilizacdo do trabalho de menores em funcdo que
esteja diretamente ligada a ambientes insalubres e / ou perigosos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES
Havendo conflito de horério, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacdo de exames supletivos ou vestibulares, desde que feitas as

comunicacdes a Empresa, por escrito, com 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e com posterior comprovagao.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DE FINADOS



E dia de descanso remunerado o dia de finados.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébado,
domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional
CLAUSULA TRIGESIMA - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDE NTE

As empresas deverdo providenciar a imediata remocédo de empregado acidentado
para atendimento em local apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido ao seu
responsavel legal ou seus familiares.

Paragrafo Unico - Se for o caso, a Empresa emitira e entregara o respectivo
CAT ao empregado acidentado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE PRIMEI ROS
SOCORROS / URGENCIA

O empregador mantera no estabelecimento, de acordo com o risco da atividade,
materiais necessarios ao atendimento de primeiros socorros / urgéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE
E A SEGURANCA

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacdo as condicdes de trabalho, salde e
seguranca dos trabalhadores.

§ 1° - Quando for exigido ou indispensavel a prestacdo de servigcos, 0
empregador fornecera gratuitamente EPI - Equipamento de Protecédo Individual
adequado a seus empregados que deverdo utiliza-los e, com a empresa,
observar os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR) 6, aprovada pela



portaria MTb 3214-78.

§ 2° - Se a empresa ou a fungdo na atividade produtiva fabril, ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados
especiais, para a prestacdo de servicos, as empresas deverdo fornecer
gratuitamente, por ano, quatro uniformes e dois pares de calcados, para cada
empregado.

§ 3° - Atestados médicos e odontologicos, fornecidos pelo SUS e pelo
Sindicato, independerdo de carimbo ou confirmacdo para serem aceitos como
vélidos e os dias serdo abonados e pagos pelas empresas, até o limite
estabelecido em lei.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAO DE ACIDENT E DO
TRABALHO

Quando o STIAG solicitar, a empresa prestara informagdes sobre os acidentes de
trabalho ocorridos em suas dependéncias.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA DE NEGOCIACAO
CONVENCIONAL

As Empresas abrangidas pela presente CCT recolherdo, excepcionalmente no ano
de 2012, a favor do Sindicato Profissional convenente que fornecera guia prépria, a
titulo de taxa de negociacdo convencional, até o dia 05 de marco de 2012, o valor
correspondente a 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de pagamento de
salarios referente ao més de fevereiro de 2012, sem qualquer 6nus para 0s
trabalhadores.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA / CCP

Nos termos da lei n°. 9.958 de 12-01-2000 fica, mantida a Comisséao Intersindical de
Conciliacdo Prévia / CCP, conforme Regimento Interno, ora ratificado, com a
participacdo de dois representantes de cada Sindicato convenente, sem qualquer
hierarquia ou subordinacéo entre os seus membros.

§ 1° - A CCP reunir-se-a todas as quintas-feiras no horario de 8 h as 11 h, na
sede do SIAEG, sito a Avenida anhanguera n°. 5.440, sala 416, Centro,
juntamente com a empresa e o empregado/trabalhador envolvido no litigio,



ficando tal Sindicato encarregado de comunicar as partes a data e o horério da
reunido para tentativa de conciliagéo.

§ 2° - A parte contra a qual foi feita a reclamagéo receberd a convocagao com
copia da reclamatodria para conhecer as alegac¢ées do reclamante.

§ 3° - Nas reunides de conciliacdo é obrigatoria a presenca das partes e o
menor de idade deverd estar acompanhado de seu responsavel legal.

§ 4° - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelas partes e pela
CCP, ou, ndo prosperando a conciliacdo, serd emitido termo de tentativa
conciliatéria frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmado pelos membros
da CCP, que devera ser juntada a uma eventual reclamacéo trabalhista, sendo
que, em ambos 0s casos, serdo fornecidos copia do termo as partes.

§ 5° - O Termo de Conciliagédo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas.

8§ 6° - Das condic¢Oes para a atuacao da CCP:
a) a CCP nédo tem a finalidade de homologar rescisbes contratuais
normalmente feitas com base no art. 477 da CLT;
b) para comparecer perante CCP as partes deverdo estar adimplentes
com as condicdes previstas nesta CCT,;
¢) a CCP atuard em todos 0s casos em que o empregado ou a empresa
manifestar interesse em apresentar demanda;
d) de conformidade com a demanda de questbes colocadas em
apreciacdo a Comissdo podera, por decisdo da totalidade de seus
membros, alterarem a frequiéncia ou local acima referido.
e) as sessOes de tentativa de conciliacdo poderédo ser iniciadas com a
presenca minima, observada a paridade, e as partes interessadas;
f) sera cobrada uma taxa da reclamacao a ser definida em comum acordo
pelos Sindicatos convenentes, nos conflitos submetidos a CCP, para seu
custeio.

§ 7° - A comissao tera seu funcionamento normal, sem interrup¢do mesmo que
a CCT tenha vencido e, caso exista obstaculo para seu funcionamento devera
o Sindicato que entender pela paralisacdo das atividades da mesma
comunicarem por escrito ao outro Sindicato com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias apresentando fundada justificativa para tal ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROVACAO DE
RECOLHIMENTOS

As empresas encaminhardo ao STIAG cépia de Guias de Recolhimento de:

- FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n°. 1.197 art. 10, até o dia 10 de
cada més posterior a data de vencimento do recolhimento;

- Contribuicdo Sindical, acompanhada da relacdo nominal de trabalhadores
com o respectivo desconto, conforme PN n°. 041 do TST, até o dia 15-05-2012.

Disposicdes Gerais



Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS E DIVERGE NCIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das
Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na Comissdo de Conciliacdo Prévia,
e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego antes da
Justica do Trabalho de Goiania, GO, ou 6rgao judicidrio competente ser acionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Fica estipulada a multa equivalente a 50% (cinglenta por cento) do menor salario da
empresa, no més da infragdo, por empregado, a parte que descumprir qualquer das
condicdes da presente CCT, ressalvadas as condi¢gfes da clausula 34, § 6°.

§ 1°. Sua aplicagéo so6 se efetivara apos notificagdo com prazo de 30 (trinta)
dias para sua regularizagéo.

§ 29 Os valores das multas aplicadas aos empregadores de acordo com a
presente Clausula reverterdo em favor do empregado, salvo quando a infragdo
ndo atingir diretamente o empregado, quando, entédo, reverterdo em favor do
STIAG.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Convocacdes, copia desta CCT e outras matérias para manter o empregado
atualizado em relagdo a assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas pelas
empresas em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente assinado pela presidéncia do STIAG.

ANA MARIA DA COSTA E SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GOO

SANDRO MARQUES SCODRO
Secretario Geral
SINDICATO DAS UNDUSTRIAS DA ALIMENT DO ESTADO DE GOAS

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .






